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PROPOSICION No. DE

Termna: Proposicion Aditiva al Proyecto de Acuerdo 1004 de 2025 “Por el cual se expide
el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito
Capital para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2026 y se dictan otras disposiciones”.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion y la Ley, y en especial las
consagradas en el articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 40 de la Ley 152
de 1994 y el articulo 48 del Acuerde 878 de 2023, los honorables concejales abajo
firmantes nos permitimos presentar la siguiente proposicion ADITIVA contemplada en el
numeral segundo del articulo 85 del Acuerdo 741 de 2019, en los siguientes términos:

1. PROPOSICION :

Modifiquese el articulo 2 del P.A. 1004 de 2025 “Por el cual se expide el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026 y se dictan
otras disposiciones”

Adicionar al Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones del Distrito Capital 2026, en el
Articulo 2, dirigido al Secretaria Distrital De La Mujer , un monto de $2.500.000.000
Millone de pesos (dos mil quinientos millones), para el Proyecto de Inversion “8223
Implementacién de estrategias de participacién territorializacion y transversalizacion de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a nivel local (CIOM).” En este sentido el
presupuesto distrital 2026 dirigido a la Secretaria de la Mujer serd de 142.494,196.000
millones de pesos.

Marco normativo:

En la Constitucion Politica de 1991 en el articulo 13 refiere que se garantiza la igualdad
ante la ley y prohibe la discriminacién por razén de sexo ademas en el articulo 43 se
reconoce la igualdad entre hombres y mujeres, protege los derechos de las mujeres
durante el embarazo y otorga especial proteccion a las madres cabeza de familia.

Por ofro lado, encontramos la diversas leyes que protegen y demanda a la
institucionalidad garantizarle los derechos a las mujeres como ley Ley 1257 de 2008 que
establece medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, y
promueve su acceso a la justicia; la Ley 731 de 2002 que busca garantizar los derechos
de las mujeres rurales, especialmente en cuanto a acceso a recursos y servicios; la Ley
1413 de 2010 la cual reconoce y mide la economia del cuidado, que tradicionalmente ha
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recaido en las mujeres y la Ley 1908 de 2018 que protege a las mujeres victimas de trata
de personas.

En términos distritales se encuentra la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(Acuerdo 584 de 2015) la cual prioriza 8 derechos para las mujeres: paz, vida libre
violencias, educacién, derechos econdémicos, salud, participacién, educacion no sexista y
cultura libre de sexismos. Asimismo, incorpora y garantiza la implementacién del Sistema
Distrital de Cuidado.

2. Justificacion técnica:

La disminucion presupuestal afecta de manera directa y profunda la misionalidad de la
Secretaria, pues las Casas de lIgualdad representan uno de los mayores logros
organizativos y politicos de las mujeres en el Distrito. Su creacion en 2004 respondio a la
necesidad de territorializar el Plan de Igualdad de Oportunidades v Equidad de Género,
iniciando con siete Casas que, con el tiempo, no solo se institucionalizaron, sino que
también evidenciaron la urgencia de contar con una Secretaria especializada para
garantizar los derechos de las mujeres.

Las Casas de Igualdad de Oportunidades son espacios fundamentales de encuentro,
pedagogia y acompafamiento, donde las mujeres acceden al conocimiento de sus
derechos, participan en procesos de empoderamiento social y politico, y reciben
orientacion especializada. Son el dispositivo territorial clave para que la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Genero llegue con presencia, servicics y acompafiamiento a
mujeres diversas —rurales y urbanas— en todas las localidades de Bogota. Su operacidn
sostiene la prevencién de violencias, la promocion de derechos y el fortalecimiento
comunitario.

Pese a esta centralidad, la proyeccion para la vigencia 2026 contempla una reduccion de
14 trabajadoras en las Casas de Igualdad: 6 trabajadoras sociales, 1 psicéloga, 1
abogada, 1 profesional de fortalecimiento, 2 profesionales de ruralidad, 1 de gestion local
y 1 profesional para las escuelas. Esta disminucién del talento humano afecta de manera
directa la capacidad institucional de atencién, prevencién y acompariamiento en los
territorios, debilitando la articulacion comunitaria y fa respuesta frente a las violencias v las
brechas de género.

A ello se suma una reduccién superior a $1.200.000 millones en el proyecto 8223, que
compromete la ejecucton de metas estratégicas como la implementacién de la estrategia
Tejiendo Mundos de Igualdad para nifias, nifios y adolescentes, las jornadas de
informacion y sensibilizacion, los procesos formativos en participacion, la caracterizacion
de liderazgos y, especialmente, el cumplimiento del 100% de las actividades de! Modelo
CIOM en las 20 localidades. Estas acciones son parte esencial del componente de
prevencion, promocion de derechos y fortalecimiento institucional. Su disminucién
presupuestal pone en riesgo el cumplimiento de obligaciones del Plan de Desarrollo, asi
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como la continuidad y cobertura de servicios de orientacion psicosocial, sociojuridica y
trabajo social.

Las politicas de génerc basadas en la igualdad como horizonte y como principio deberan
hacer posible que las mujeres detenten mayor autonomia y poder, que se supere el
desequilibrio de género existente y que se enfrenten las nuevas formas de desigualdad.
Es fundamental tomar acciones para difundir la informacion que generan estos cambios
de politicas en los ambitos técnico, politico, social y cultural, y responder a los desafios
que implica transformar las situaciones de injusticia de geénero.

Adicionalmente las cifras de feminicidio y violencias contras las mujeres siguen
avanzando en 2025 a septiembre de este lograron atender 110.042 un 52.93%, de igual
manera 32078 casos tuvieron proceso, y de esos el estrato 3 fue de 20851, seguido del
estrato 2 con 5252 casos, y estrato 1 con 1186, distribuyéndose aqui varios tipos de
violencias.

Los delitos contra las mujeres entre ellos el feminicidio sin tipificacién legal a septiembre
de 2025 en Bogota fue de 81[1] mujeres distribuidas por mes: 1 en enero, 10 febrero, 14
en marzo, 10 abril, 15 en mayo, 8 en junio, 9 en julio, 6 en agosto y 5 en septiembre. Los
delitos sexuales sumaron 5043, las lesiones personales que en ocasiones pueden verse
como tentativa de homicidio fueron de 6505 afectadas, y 27714 casos por violencia
intrafamiliar, que también se encuentra dentro del espectro de posibles tentativas de
feminicidio.

Las localidades con mayores asesinatos de mujeres durante y hasta septiembre
de 2025 son: Ciudad Bolivar (16), Kennedy (15), Bosa (8), Suba (7), San Cristdbal
(8), Rafael Uribe (5), Fontibén (4), Usme (4), Barrios Unidos (3), Santafé (3),
Usaquén (3), Chapinero (2), Martires (2), Puente Aranda (2), Engativa (1), para un
total de 81 feminicidios.

Los delitos sexuales contra las mujeres denunciados en 2025 son de 1099 en la
ciudad a septiembre de 2025 suman 5043

[1] hitps://fomeg.sdmuijer.gov.co/dataindicadores/index.htmi
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Las cifras del Instituto nacional de salud desde e] SIVIGILA en las entidades territoriales
nos dicen que Bogotd concentra la mayor cantidad de caso de violencias contra las
mujeres en 2025 con un total de 14.427 un 50% mas de hechos violentos contra la mujer
comparativamente, frente a Antioguia que es el segundo departamento con mas altas
cifras.

Con corte a noviembre 10 de 2025 se han realizado 329,562 atenciones, 196,004
relacionadas con violencias y 38.349 en el Sistema Distrital de Cuidado que incluyen
todas las atenciones en todas las estrategias establecidas.

Bogota sigue siendo una de las ciudades con mayores Indices de violencia de género y
por lo tanto requiere de mayores recursos para acciones de prevencion, atencion de las
VBG y Territorializacion de la Politica publica de Igualdad y equidad de género, dado que:

Sigue siendo Insuficiente el nimero de casas refugio para las mujeres en la
ciudad, donde tampoco se encuentra informacion clara de atenciones y
procesos durante 2024 y 2025.Sclo existen 6 casas refugio, para un total de
4.135.867 mil mujeres que habitan Bogota, segun el DANE y el OMEG de la
secretaria distrital de la mujer.

El programa cero tolerancias a las violencias contra las mujeres y la
Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencias y en riesgo de
feminicidio, esta lejos de disminuir el riesgo a mas mujeres de la ciudad, por
lo que debe volverse masiva su atencidn a partir de la vinculacién a los
territorios.

La atencion socic-juridica a las mujeres paso de 4458 atenciones en 2023 a
554 en 2024 disminuyendo en un 88%, pero en revision de 2025 no es clara la
atencion de 2025, ya que se hace linea de tiempo de desde 2019 a 2025. Se
presenta la atencidon en el sistema violeta de 38475 mujeres atendidas por
duplas psico - juridicas y seguimiento y atencién psicosocial. Para atencion
violencia intrafamiliar son 3042 casos, sin embargo, muchos casos de
feminicidio se inician en el escenario familiar.

Las atenciones en las Casas de Justicia, URI, CAF: CAIVAS-CAPIV, no tiene
re portes claros o simplemente no aparecen.

Atencion en hospitales carece de informacion de atencién.

No obstante, la administracién lejos de general atencidn interinstitucional a nivel distrital,
deja a ta Secretaria de la Mujer la respuesta de toda la ciudad, mientras que la secretaria
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de seguridad no tiene autn trazador presupuestal relacionado con las violencias basadas
en género, por lo que no hay recurso mas alld de un referente para acompafiar los
consejos locales de seguridad para las mujeres, y es la SDM quien asume la respuesta
casi que en su totalidad.

programas como, Cero tolerancias a las violencias contra las mujeres y basadas en
Género donde se encuentran proyectos de inversién que incluyen las duplas de atencion
psicosocial y juridicas, casa refugio, atencion en hospitales, fiscalia, procesos territoriales,
casa de igualdad de oportunidades, actividades sexuales pagadas entre otros, los que con
mayor profundizacién, continuidad y equipos, lograrfan llegar a fa profundidad del
fenomeno de violencias basadas en género, por prolongacion, estrategia y seguimiento.

No obstante aunque los estudios de la secretaria de la mujer demuestran que el mes de
enero s un mes especialmente violento para las mujeres de todas las edades, es el mes
donde se quedan sin contrato casi todos los equipos encargados de procesos territoriales,
de prevencion, atencidon y seguimiento, por lo que es inviable para una estrategia que
debe defender la vida de las mujeres en la ciudad solamente se soliciten para 2026,
$1.237.430.000 y $766.361.000, ya que no hay coherencia en lo que pretende si no se
entiende que la vida de las mujeres esta en riesgo, por lo que la solicitud $2.500.600.000
Millone de pesos (dos mil quinientos millones), para el Proyecto de Inversion "8223
Implementacién de estrategias de participacion territorializacion y transversalizacion de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a nivel local (CIOM). es estrategico y por
fo tanto el presupuesto distrital 2026 dirigido a la Secretaria de la Mujer sera de
142.494.196.000 millones de pesos.

Suma de
Diferenc
ia PROG

Programad |Compromis Giros 2025 Programa

Proyecto de inversion 0 2025 os 2025 do 2026
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Implementacion de estrategias
de participacioén,
territorializacién y
transversalizacion de la
Politica Pdblica de Mujeres y

Equidad de Género a nivel $ %
local en Bogota $ 15.453,72 $ 12.661,40 |$ 8.375,19 14.215,47 |1,238,25

Por lo anterior, el aumento de $2.500.000 resulta indispensable para mantener la
capacidad operativa minima requerida para implementar las metas del proyecto, asegurar
la presencia territorial y evitar la reduccion en la cobertura de servicios que sostienen la
atencion primaria a mujeres. Este ajuste garantiza coherencia entre las metas formuladas
y los recursos disponibles, evitando brechas de financiacion que afectarian la ejecucién, el
seguimiento y los resultados esperados en materia de prevencién de violencias,
fortalecimiento de capacidades y acceso efectivo a derechos en la ciudad.

Cordialmente,

H.C DONKA ATANASSOVA IAKIMOVA
Concejala de Bogota

Partide Polo Democratico Alternativo
Coalicion Pacto Historico

I-ftE{E {CM AN{:HEZ BARRETOC

Concejaka de Bogota
Partido Union Patrigtica
Coalicién Pacto Historico

JUL RODRIGUEZ SASTOQUE
Concegjal de Bogota
Vocero Partido Alianza Verde



